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№ 

п/

п 

Направление 

 деятельности 

Критическая 

точка 

Краткое описание  

возможной  

коррупционной 

схемы 

Должность  

работника,  

деятельность  

которого свя-

зана  

с коррупцион-

ными рисками 

Меры по минимизации  

коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

1 Организация 

деятельности  

муниципаль-

ное казенное 

дошкольное 

образователь-

ное учрежде-

ние «Детский 

сад № 14» го-

рода Кирова 

(далее –  

Учреждение) 

1. Принятие 

управленческих 

решений 

 

1. Использование 

своих служебных 

полномочий при ре-

шении личных во-

просов, связанных с 

удовлетворением ма-

териальных потреб-

ностей должностного 

лица и (или) его род-

ственников (свой-

ственников) либо 

иной личной заинте-

ресованности 

руководитель  

Учреждения, 

заместители 

руководителя  

Учреждения, 

руководители 

структурных 

подразделений 

1. Соблюдение Ан-

тикоррупционной 

политики Учре-

ждения и других 

локальных актов 

Учреждения по во-

просам противо-

действия корруп-

ции 

 

1. Информацион-

ная открытость де-

ятельности Учре-

ждения; 

разъяснение работ-

никам Учреждения 

положений законо-

дательства о мерах 

ответственности за 

совершение кор-

рупционных право-

нарушений 
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№ 

п/

п 

Направление 

 деятельности 

Критическая 

точка 

Краткое описание  

возможной  

коррупционной 

схемы 
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работника,  

деятельность  

которого свя-

зана  

с коррупцион-

ными рисками 

Меры по минимизации  

коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

  2. Взаимоотноше-

ния с должност-

ными лицами ор-

ганов власти, пра-

воохранительных 

органов и органи-

заций 

2. Получение/вруче-

ние подарков (за ис-

ключением прото-

кольных мероприя-

тий, служебных ко-

мандировок и других 

официальных меро-

приятий) и оказание 

неслужебных услуг 

должностным лицам 

органов власти, пра-

воохранительных ор-

ганов и организаций 

руководитель  

Учреждения, 

заместители 

руководителя  

Учреждения, 

работники 

Учреждения, 

уполномоченные 

представлять 

интересы 

Учреждения 

2. Соблюдение по-

рядка сообщения о 

получении подарка 

в связи с прото-

кольными меро-

приятиями, слу-

жебными команди-

ровками и другими 

официальными ме-

роприятиями, уча-

стие в которых свя-

зано с исполне-

нием служебных 

(должностных) 

обязанностей, его 

сдачи, оценки и ре-

ализации (выкупа) 

и других локаль-

ных актов Учре-

ждения по вопро-

сам противодей-

ствия коррупции 

2. Разъяснение ра-

ботникам Учре-

ждения положений 

законодательства о 

мерах ответствен-

ности за соверше-

ние коррупцион-

ных правонаруше-

ний 
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№ 

п/

п 
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 деятельности 
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точка 
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коррупционной 
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деятельность  
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ными рисками 
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коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

2 Функции,  

связанные  

с основным  

видом  

деятельности  

Учреждения 

оказание  

государственных 

(муниципальных) 

услуг 

требование от полу-

чателей услуг денеж-

ных средств за оказа-

ние бесплатных 

услуг;  

необоснованная вы-

дача документов 

вследствие сговора с 

получателем услуг;  

необоснованное обо-

гащение 

работники  

Учреждения,  

в обязанности  

которых входит  

оказание  

государственных  

(муниципаль-

ных) 

услуг 

организация внут-

реннего контроля 

исполнения работ-

никами должност-

ных обязанностей, 

основанного на ме-

ханизме провероч-

ных мероприятий 

 

внедрение систем 

электронного взаи-

модействия с граж-

данами и организа-

циями 

3 Трудовые  

отношения 

1. Прием работ-

ников на работу в  

Учреждение 

 

1. Предоставление 

непредусмотренных 

действующим зако-

нодательством Рос-

сийской Федерации 

преимуществ (про-

текционизм, семей-

ственность) при по-

ступлении на работу 

в Учреждение 

руководитель  

Учреждения, 

заместители 

руководителя  

Учреждения 

 

1. Проведение со-

беседования при 

приеме на работу 

директором Учре-

ждения или заме-

стителем дирек-

тора Учреждения 

1. Разъяснение ра-

ботникам Учре-

ждения положений 

законодательства о 

мерах ответствен-

ности за соверше-

ние коррупцион-

ных правонаруше-

ний 

2. Оплата труда  

работников 

 

2. Необоснованное 

начисление премий, 

руководитель  

Учреждения, 

заместители 

2. Установление 

оплаты труда ра-

2. Принятие реше-

ний об установле-
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№ 
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Направление 

 деятельности 

Критическая 

точка 

Краткое описание  

возможной  

коррупционной 

схемы 
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работника,  

деятельность  
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зана  

с коррупцион-

ными рисками 

Меры по минимизации  

коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

других стимулирую-

щих выплат; 

оплата рабочего вре-

мени в полном объ-

еме в случае отсут-

ствия работника на 

рабочем месте 

руководителя  

Учреждения, 

руководители 

структурных 

подразделений, 

бухгалтер  

по зарплате, 

специалист по 

кадрам 

ботников в соот-

ветствии с Поло-

жением об оплате 

труда работников 

Учреждения 

 

нии выплат стиму-

лирующего харак-

тера работникам 

постоянно действу-

ющей в Учрежде-

нии комиссией на 

основании служеб-

ных записок руко-

водителей струк-

турных подразде-

лений;  

разъяснение работ-

никам Учреждения 

положений законо-

дательства о мерах 

ответственности за 

совершение кор-

рупционных право-

нарушений 
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4 Распоряжение 

бюджетными 

средствами и  

государствен-

ным (муници-

пальным) иму-

ществом  

 

1. Принятие ре-

шений об исполь-

зовании бюджет-

ных ассигнова-

ний, средств от 

иной приносящей 

доход деятельно-

сти 

1. Нецелевое и/или 

неэффективное ис-

пользование бюд-

жетных средств и 

средств от иной при-

носящей доход дея-

тельности 

руководитель  

Учреждения, 

заместители 

руководителя  

Учреждения,  

главный бухгал-

тер 

1. Организация 

внутреннего кон-

троля расходова-

ния бюджетных 

средств и средств 

от иной принося-

щей доход деятель-

ности 

1. Коллегиальное 

рассмотрение во-

просов  использо-

вания бюджетных 

средств и средств 

от иной принося-

щей доход де-

ятельности 

2. Распоряжение 

государственным 

(муниципальным) 

имуществом 

2. Предоставление 

государственного 

(муниципального) 

имущества в аренду 

без разрешения упол-

номоченного органа 

за вознаграждение 

либо получение по-

дарка 

руководитель  

Учреждения, 

заместители 

руководителя  

Учреждения 

2. Соблюдение по-

рядка  распоряже-

ния государствен-

ного (муниципаль-

ного) имущества, 

установленного 

нормативными 

правовыми актами  

2. Разъяснение ра-

ботникам Учре-

ждения  положений 

законодательства о 

мерах ответствен-

ности за соверше-

ние коррупцион-

ных правонаруше-

ний 

5 Работа  

с информацией  

Работа со служеб-

ной информа-

цией, содержа-

щейся в информа-

ционных систе-

мах, документах, 

использование в лич-

ных или групповых 

интересах, разглаше-

ние третьим лицам 

информации, полу-

ченной при выполне-

нии должностных 

работники  

Учреждения,  

имеющие доступ  

к служебной  

информации,  

персональным  

данным 

ограничение до-

ступа в служебное 

время в информа-

ционно-телеком-

муникационную 

сеть «Интернет»; 

включение в долж-

ностные инструк-

ции (трудовые до-

говоры) работни-

ков Учреждения 

обязанности о 

неразглашении 
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коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

в том числе с пер-

сональными дан-

ными работников 

Учреждения и по-

лучателей услуг 

обязанностей, если 

такая информация не 

подлежит официаль-

ному распростране-

нию;  

попытка несанкцио-

нированного доступа 

к информационным 

ресурсам, копирова-

ние электронных 

файлов 

установление за-

прета на использо-

вание съемных ма-

шинных носителей 

информации 

(флэшнакопители, 

внешние накопи-

тели на жестких 

дисках и др.); 

 

служебной инфор-

мации, персональ-

ных данных и от-

ветственности за 

несоблюдение та-

кой обязанности  

 

6 Осуществле-

ние закупок то-

варов, работ, 

услуг для обес-

печения  

государствен-

ных (муници-

пальных) нужд  

результаты 

оценки коррупци-

онных рисков со-

держатся в ре-

естре (карте) кор-

рупционных рис-

ков, возникаю-

щих при осу-

ществлении заку-

пок товаров, ра-

бот, услуг для 

обеспечения госу-
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ными рисками 
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коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

дарственных (му-

ниципальных) 

нужд, утвержден-

ном приказом 

(распоряжением) 

Учреждения 

7 Другие корруп-

ционные 

риски, возни-

кающие в дея-

тельности 

Учреждения 

     

Исполнитель Лыхина Татьяна Васильевна 

 

__________ 
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