
 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД  № 14»  ГОРОДА КИРОВА 

 

ПРИНЯТО 

на общем собрании работников 

МКДОУ №14 г. Кирова 

Протокол № 3 от 13.05.2024г 

 

  

 

 

  

Дополнительное соглашение № 3 

к Коллективному договору между администрацией и 

трудовым коллективом МКДОУ № 14 г. Кирова 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

От работодателя:  

Заведующий муниципальным казенным 

дошкольным образовательным 

учреждением «Детский сад № 14» города 

Кирова 

 

___________         Е.А.Люкина 

От работников: 

Председатель общего собрания работников 

муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 14» 

города Кирова 

 

    ____________      Е.К.Стандровская 

 

 

 

Киров 

2024 г 

 

 



             На основании Федерального закона от 06.04.2024 N 70-ФЗ "О внесении изменений 

в Трудовой кодекс Российской Федерации" в главу 41 Трудового кодекса РФ, внести в 

Коллективный договор муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 14» города Кирова на 2021-2024 год (ы), зарегистрированный 

17.01.2022, регистрационный номер 13 следующие изменения:  

 

1. Дополнить пункт 3.3. раздела 3 «Трудовые правоотношения» подпунктом 3.4.21. 

следующего содержания:  

            Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) 

ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по 

инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) 

ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным 

пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего 

Кодекса).   
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